ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE
“Publio Virgilio Marone”

Aggiornamento Atto di indirizzo al Collegio dei Docenti per I’a.s.. 2023-24-PTOF
triennio 2022/25

1. 8, - "PUBLIO VIRGILIO MARONE"-ICO DEL GARGANO
Prot. 0006626 del 10/10/2023 s i .
V-1 (Uscita) Al Collegio dei Docenti

Ai Docenti Funzioni Strumentali

e p.c. Al Consiglio d’Istituto

Alla RSU

Ai Genitori e a coloro che esercitano la responsabilita genitoriale
Agli Alunni

Al Personale ATA

All’albo della scuola e sul sito web

OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER
L’AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA
PER L’ANNO SCOLASTICO 2023/24 EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge n. 59 DEL 1997, sull’autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il DPR 275/1999, che disciplina la suddetta legge in maniera specifica;
VISTA la Legge n. 107 del 2015, che ha ricodificato I’art. 3 del DPR 275/1999;

VISTO il D. Igs. 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni in merito ai compiti e alle funzioni della
Dirigenza scolastica;

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 (d’ora in poi Legge) recante: la “Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;
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VISTO Il R.A.V;
PRESO ATTO che: P’art.1 della Legge, ai commi 12-17, prevede che:

le istituzioni scolastiche predispongono entro il mese di Ottobre il Piano triennale dell’offerta
formativa; 2. il Piano deve essere elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi
per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente
Scolastico; 3. il Piano ¢ approvato dal Consiglio d’Istituto; 4. il Piano viene sottoposto alla
verifica delPUSR per accertarne la compatibilita con i limiti di organico assegnato e, all’esito
della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIM; 2 5. una volta espletate le procedure di cui
ai precedenti punti, il Piano verra pubblicato nel portale unico dei dati della scuola; 6. il Piano
puo essere rivisto annualmente entro Ottobre;

CONSIDERATO CHE - le innovazioni introdotte dalla Legge mirano alla valorizzazione
dell’autonomia scolastica, che trova il suo momento piu importante nella definizione e
attuazione del Piano dell’Offerta Formativa Triennale; - la Legge rilancia I’autonomia
scolastica per innalzare i livelli di istruzione e le competenze degli alunni, rispettandone i tempi
e gli stili di apprendimento, per contrastare le diseguaglianze socioculturali e territoriali, per
prevenire e recuperare I’abbandono e la dispersione scolastica; - per la realizzazione degli
obiettivi inclusi nel Piano le istituzioni scolastiche si possono avvalere di un organico potenziato
di docenti da richiedere a supporto delle attivita di attuazione;

VALUTATE prioritarie le esigenze formative individuate a seguito della lettura del RAV,
“Rapporto di Autovalutazione” di Istituto;

VISTI i risultati delle rilevazioni nazionali degli apprendimenti restituiti in termini di
misurazione dei livelli della scuola e delle classi in rapporto alla media nazionale e regionale
emiliana e, limitatamente ai dati di scuola e del comune di Ferrara, a parita di indice di
background socio-economico e familiare;

TENUTO CONTO del patrimonio di esperienza e professionalita che negli anni hanno
contribuito a costruire I’identita dell’Istituto;

TENUTO CONTO di quanto gia realizzato dall’Istituzione scolastica in merito alle priorita
individuate dal PdM:

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del d.p.r. n. 275/1999, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge n.
107/2015, il seguente atto di indirizzo al collegio dei docenti orientativo alla compilazione
dell’aggiornamento dell’offerta formativa triennale, dei processi educativi e didattici e delle
scelte di gestione e di amministrazione con le seguenti disposizioni PRIORITARIE dettate dal
nuovo contesto determinato dall’emergenza sanitaria in corso e dalla ripresa delle lezioni in
presenza per il corrente anno scolastico:

« Tutto il personale ¢ tenuto al rispetto del REGOLAMENTO DI ISTITUTO;

» Tutto il personale ¢ tenuto a seguire gli eventuali ulteriori corsi di formazione che verranno
predisposti, in aggiunta a quello specifico, per la gestione e il contenimento della pandemia in atto;
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* Il personale docente ¢ invitato a seguire i corsi di formazione sull’innovazione didattica e
metodologico-didattica proposti dall’istituto, dall’ambito e sul territorio.

SORVEGLIANZA SANITARIA DEL PERSONALE SCOLASTICO CON LE SEGUENTI
DISPOSIZIONI:

- mettere in atto ogni misura e disposizione organizzativa, gestionale ed economica atta al
contenimento del;

- Incrementare il servizio scolastico in tutte le sue articolazioni, seguire con attenzione
I’evoluzione normativa che riguardera I'emergenza epidemiologica da COVID-19 ed in particolare
il cosiddetto personale fragile.

PRECISA

che il coinvolgimento e la fattiva collaborazione delle risorse umane di cui dispone Distituto,
I’identificazione e 1’attaccamento all’istituzione, la motivazione, il clima relazionale ed il benessere
organizzativo, la consapevolezza delle scelte operate e delle motivazioni di fondo, la partecipazione
attiva e costante, la trasparenza, I’assunzione di un modello operativo vocato al miglioramento
continuo di tutti i processi di cui si compone 1’attivita della scuola non possono darsi solo per effetto
delle azioni poste in essere dalla dirigenza, ma chiamano in causa tutti e ciascuno, quali espressione
della vera professionalita che va oltre I’esecuzione di compiti ordinari, anche se fondamentali, e come
elementi indispensabili all’implementazione di un Piano che superi la dimensione del mero
adempimento burocratico e diventi reale strumento di lavoro, in grado di canalizzare 1’uso e la
valorizzazione di tutte le risorse. il Collegio Docenti &, quindi, chiamato ad aggiornare il PTOF
secondo quanto di seguito individuato dal dirigente:

1. L’elaborazione del PTOF deve articolarsi tenendo conto non solo della normativa e delle presenti
indicazioni, ma facendo anche riferimento a vision e mission condivise e dichiarate per il triennio,
nonché del patrimonio di esperienza e professionalita che negli anni hanno contribuito a costruire
I’immagine della scuola.

2. Nella progettazione curricolare ed extracurricolare si terra conto del seguente principio essenziale:
progettare per competenze. La progettazione sara impostata ponendo come obiettivo il
conseguimento di competenze (e non solo di conoscenze e abilita) da parte degli studenti, intendendo
per competenza un criterio unificante del sapere: per svolgere compiti articolati e complessi ¢
necessario che le conoscenze e le abilitd si integrino con attitudini, motivazioni, emozioni,
comportamenti e atteggiamenti che consentano di agire nella societa con autonomia e responsabilita.

Si fara riferimento in particolare ai seguenti documenti:
1) Competenze chiave per la cittadinanza attiva dell’Unione Europea:

e competenza alfabetica funzionale;

e competenza multilinguistica;

® competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria;
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competenza digitale;

competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare;
e competenza in materia di cittadinanza;
e competenza imprenditoriale;

e competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.

2) Obiettivi strategici indicati dalla comunita europea per promuovere 1’equita, la  coesione
sociale e la cittadinanza attiva.

3) Educare alla cittadinanza attiva significa far acquisire la consapevolezza che ognuno svolge
il proprio ruolo, oltre che per la propria realizzazione, anche per il bene della collettivita.
Incoraggiare la creativita e I’innovazione, compresa |’imprenditorialita.

4) Prevedere I’individualizzazione e la personalizzazione dell’insegnamento.

La scuola, inoltre, dovra garantire I’Unitarieta del sapere. I risultati di apprendimento, indicati nel
Profilo dello studente, dei percorsi scolastici fanno riferimento agli obiettivi formativi specifici dei
diversi gradi scolastici e delle loro articolazioni, ma promuovono anche un’impostazione pedagogica
volta a superare la frammentazione e I’isolamento dei saperi e delle competenze.

« CM 3 del 13 febbraio 2015 sulla Certificazione delle competenze
 D.Lgs 66/2017
 D.Lgs 62/2017

Pertanto ¢ necessario continuare

a sostenere, anche attraverso i nuovi fondi PNRR la didattica digitale;

a promuovere la diffusione di applicativi, software, app presso i Docenti al fine di consentire
I’implementazione delle forme di “didattica digitale ” da commisurare all’eta degli alunni, anche
tenuto conto delle differenti condizioni socio-economiche e del differente know how delle famiglie
rispetto agli ambienti 4.0;

a progettare, organizzare e gestire una formazione ad hoc per il personale Docente anche attraverso
forme di peer tutoring, fruizioni in modalita e-learning e ogni altra modalita e strumentazione di cui
1 docenti possano avvalersi per 1’insegnamento soprattutto delle discipline STEM.

Il Collegio dei Docenti nella consapevolezza che il curricolo verticale, centrato sulle competenze,
rappresenta lo strumento fondamentale per garantire la formazione di ciascun alunno,
coniugando il sapere con il saper fare, nella definizione dello stesso, dovra tener conto:

a) delle Indicazioni nazionali riguardanti gli obiettivi specifici di apprendimento concernenti le
attivita e gli insegnamenti compresi nei piani degli studi previsti per i percorsi liceali di cui
all’articolo 10, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 89, in
relazione all’articolo 2, commi 1 e 3, del medesimo regolamento.

b) della specificita dell’Istituzione scolastica alla quale viene riconosciuta piena autonomia
progettuale, didattica, di ricerca e sviluppo;
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» Mettere a punto le necessarie revisioni al curricolo, con particolare riferimento alla elaborazione
di unita di apprendimento per competenze, che prevedano 1’utilizzo di metodologie didattiche ed
educative innovative e flessibili, atte a rendere efficace 1’offerta formativa nella diversa
organizzazione dei gruppi classe in presenza, che si renda via necessaria:

» Aggiornare il curricolo d’istituto per I’educazione civica;

» Prevedere una personalizzazione e l'individualizzazione dei percorsi didattici in presenza e in
DDI progettati, al fine di garantire i massimi livelli di inclusione per tutti e per ciascun alunno, con
particolare riferimento agli alunni con bisogni educativi speciali;

* Prevedere un’offerta formativa specifica per la continuita e I’orientamento;

+ Collaborare con la Segreteria Didattica e del Personale, nonché con I’ Animatore digitale e il Team
digitale, per il corretto ed efficace utilizzo della Piattaforma dell’istituto, del Registro elettronico di
istituto, nonché degli altri software e strumenti digitali in uso, al fine di rafforzare le proprie
competenze digitali e consentire I'implementazione delle forme di didattica ‘a distanza’, qualora vi
fosse necessita di ricorrervi, tenuto conto delle differenti fasce d’eta e condizioni socio-economiche
e del differente know-how delle famiglie rispetto agli ambienti digitali.

Il Collegio dovra ,inoltre, avere presente nell’elaborazione dell’aggiornamento del PTOF
annuale i seguenti obiettivi prioritari:

» Maggior equilibrio negli esiti delle prove INVALSI sia tra le classi sia entro le classi stesse.

» Miglioramento negli esiti delle prove INVALSI, in modo che risultino in linea con la media
nazionale e coerenti con i risultati scolastici generali;

* Miglioramento delle competenze di cittadinanza e costituzione degli alunni, sviluppo di
comportamenti responsabili, orientamento alla realizzazione di sé nella scuola, nel lavoro, nella
societa, nella vita.

» Miglioramento dei risultati scolastici degli allievi, per una qualita diffusa delle performance degli
studenti.

* Potenziamento delle abilita degli alunni con Bisogni Educativi Speciali.

* Incremento delle competenze nelle lingue comunitarie anche attraverso un curricolo verticale che
dall'infanzia introduca la lingua straniera per poi proseguire nel percorso scolastico anche attraverso
il conseguimento di certificazioni esterne.

* Potenziamento delle competenze informatiche per il Curricolo digitale

* Potenziamento delle competenze nelle discipline STEM

Il Collegio dovra effettuare periodicamente:

* Analisi accurata delle prove standardizzate degli anni scorsi, in modo da individuare punti di forza e
di debolezza e correggere opportunamente la programmazione didattica.

* Progettazione di percorsi didattici e attivita a classi parallele e in continuita con la piena condivisione
tra i docenti di traguardi, obiettivi, contenuti, metodi, criteri e griglie di valutazione (lavorare a classi

11.55. “Publio Virgilio Marone” Vico del Gargano (FG) — Telefono 0884-593751 - Codice Meccanografico: FGIS052001 - Codice Fiscale: 93066710711
E-Mail: fqis052001@istruzione.it - PEC: fgis052001@pec.istruzione.it — https://www.iispubliovirgiliomarone.edu.it/




0

aperte e in codocenza, somministrare prove comuni, correggere insieme le prove, anche tra plessi
diversi).

« Realizzazione di prove comuni per competenze da proporre in ingresso, in itinere € a conclusione
d'anno.

*Ricerca e applicazione di strategie didattiche da condividere con i colleghi durante le riunioni
dedicate alla didattica, in modo che quei momenti siano luoghi di studio e autentico confronto per il
miglioramento.

o Adozione del metodo cooperativo per gruppi misti.
« Progettazione di "sportelli didattici" di recupero e potenziamento.

11 Collegio dovra inserire nel P.T.O.F.:

Azioni progettuali che consentano, nel triennio, il raggiungimento degli obiettivi indicati nel RAV
ed inseriti nel Piano di miglioramento, che diventa parte integrante del P.T.O.F.;

Azioni progettuali di durata triennale, coerenti con le finalita del P.T.O.F., trasversali ed unificanti,
che contribuiscano a caratterizzare significativamente 1’Istituto;

Azioni finalizzate a promuovere il senso di appartenenza ad una comunita europea.

Il Collegio dovra assicurare il rispetto di :

a) ai fini del pieno recupero degli apprendimenti del precedente anno scolastico,
dell’integrazione dei contenuti e delle attivita delle programmazioni didattiche e della
predisposizione dei contenuti e delle attivita delle programmazioni, nonché dell’integrazione
dei criteri di valutazione:

Criteri per lo svolgimento delle attivita di recupero durante il primo periodo didattico, indicando
modalita di organizzazione dei gruppi di apprendimento, tipologia e durata degli interventi, modalita
di verifica;

Criteri per la progettazione dei contenuti essenziali delle discipline e delle integrazioni degli
apprendimenti previsti nell’attribuzione del debito scolastico elaborati al termine degli scrutini
finali;

Criteri e modalita di utilizzo delle ore di potenziamento finalizzate al recupero degli apprendimenti;
Criteri generali per 1’adozione dei Piani Educativi Individualizzati e dei Piani Didattici
Personalizzati per alunni con disabilita, DSA e BES, al fine di assicurare la piena realizzazione del
progetto personalizzato anche nell’eventualita dell’interruzione dell’attivita didattica in presenza;
Criteri di valutazione, contenuti e attivita per lo svolgimento dei contenuti dell’Educazione civica.

b) ai fini del’implementazione di comportamenti responsabili degli alunni nell’utilizzo degli
spazi interni ed esterni della scuola, nell’attivita didattica in classe e nell’interazione con i pari
e con gli adulti appartenenti alla comunita scolastica:

Criteri per la progettazione di specifiche unita di apprendimento finalizzate all’acquisizione di
comportamenti responsabili in aula e negli spazi comuni per il contenimento del contagio.

¢) ai fini dell’implementazione delle conoscenze e abilita nell’utilizzo delle piattaforme
digitali:
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Individuazione delle piattaforme digitali da inserire nel Piano Annuale per la formazione.

d) ai fini della piena funzionalita delle attivita a supporto della didattica, delle funzioni
strumentali, delle figure con compiti organizzativo- didattici individuate dal Collegio:

Individuazione per ciascuna attivita e figura delle modalita di svolgimento dell’ incarico.

e) ai fini dello svolgimento di proficui rapporti scuola-famiglia anche nella modalita a
distanza:

Proposte al Consiglio di Istituto ai fini dell’elaborazione dei criteri per lo svolgimento dei rapporti
individuali con le famiglie degli alunni.

11 Piano dovra, inoltre, includere ed esplicitare:

Gli indirizzi del Dirigente Scolastico e le priorita del RAV;
11 fabbisogno di posti comuni, di sostegno e per il potenziamento dell'offerta formativa;

11 fabbisogno di personale ATA;

Il fabbisogno di strutture, infrastrutture, attrezzature materiali;
Il piano di miglioramento (riferito al RAV);

Le azioni di rendicontazione e bilancio sociale.

BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI: INCLUSIVITA'

Dal punto di vista dell’inclusivita , il PTOF dovra tener conto anche delle seguenti direttive generali

 Adeguamento del Piano per I'Inclusivita alle esigenze, sempre mutevoli, espresse dagli alunni e dalle
loro famiglie.

e Traduzione del Piano per l'Inclusivitd in attivitd rivolte al superamento delle difficolta di
integrazione, al potenziamento delle abilitd in alunni BES, all'accoglienza e al sostegno per le
famiglie.

» Attenzione a ogni forma di "disagio" e cura del dialogo tra la scuola e le famiglie di alunni con BES
anche attraverso la mediazione psicologica.

« Riconoscimento precoce dei disturbi del linguaggio e progettazione di attivita di recupero.

« Incremento delle attivita a sostegno degli alunni con disabilita utilizzando le risorse in organico e la
collaborazione con i servizi sociali, e offrendo ai docenti la possibilita di una formazione specifica.
*Garanzia di pari opportunita all'interno del percorso scolastico e contrasto ad ogni forma di

discriminazione, di cyberbullismo, di bullismo, nel rispetto del dettato della Costituzione Italiana

(artt. 3, 4, 29, 37, 51).
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PIANIFICAZIONE EDUCATIVO- DIDATTICA E INNOVAZIONE METODOLOGICO-
DIDATTICA:

Dal punto di vista metodologico-didattico, il PTOF dovra tener conto anche delle seguenti direttive
generali :

. Promuovere la cultura della sicurezza

La Scuola, nel promuovere una cultura della sicurezza sia degli allievi che per tutti coloro che
operano all’interno dei locali scolastici & impegnata a:

Aumentare la conoscenza e la consapevolezza delle procedure, dei comportamenti corretti in caso
di emergenza e delle tematiche inerenti la sicurezza nel posto di lavoro e dell’attivita con i minori;

Promuovere comportamenti corretti e improntati al migliore mantenimento dell’esistente da parte
degli studenti (rispetto delle strutture scolastiche);

Preveder un piano di formazione sia per i lavoratori che per gli alunni;

Promuovere occasioni di formazione e informazione attraverso la partecipazione a specifici progetti;
Attuare correttamente i piani di evacuazione con il coinvolgimento di tutto il personale;
Promuovere la cultura della sicurezza anche a livello digitale, nel rispetto delle normative di tutela
della privacy e prevenzione del cyber bullismo;

Promuovere azioni coerenti con la situazione di emergenza da Covid-19, funzionali alla prevenzione
del contagio e finalizzati a creare atteggiamenti rispettosi delle regole.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

L.107/2015 art. 1 comma 124 (formazione in servizio docenti; programmazione delle attivita
formative rivolte al personale docente e amministrativo, tecnico e ausiliario e definizione delle
risorse occorrenti):

I1 PTOF dovra esplicitare:

a) il Piano Annuale per la Formazione in servizio del personale docente, che dovra essere
coerente con i risultati emersi dal P.d.M. e con le priorita nazionali indicate nel Piano Nazionale di
Formazione;

b) definire le aree che dovranno essere incluse nel piano di formazione che dovranno tener
conto delle risultanze del RAV, delle prove INVALSI, di altri eventuali elementi conoscitivi sul
fabbisogno di formazione del personale docente;

C) indicare la programmazione delle attivitd formative rivolte al personale docente,
amministrativo e ausiliario e la definizione delle risorse occorrenti.
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Al fini del miglioramento della propria prestazione professionale, in linea con quanto espresso nel
RAYV, nel PDM, nel PTOF, la formazione organizzata dall’Istituto & obbligatoria.

Nella consapevolezza che la formazione in servizio, nel quadro generale della riforma del sistema
scolastico, rappresenta uno degli aspetti irrinunciabili e piu significativi dell’innovazione,
nell’ambito del PTOF le attivita di formazione mirate e diversificate, sono definite sulla base degli
specifici bisogni formativi del personale, in relazione ai nuovi e complessi impegni della scuola
dell’autonomia.

Si individuano, di seguito, opportuni versanti di intervento:

Personale docente

Percorsi formativi finalizzati a promuovere le competenze metodologico-didattiche
nell’insegnamento delle varie discipline;

Percorsi formativi finalizzati al rafforzamento delle competenze relative alla gestione del disagio e
delle difficolta di apprendimento nonché della gestione delle classi;

Percorsi formativi finalizzati all’uso delle tecnologie digitali da parte dei docenti in relazione ai
processi di innovazione curricolare ed organizzativa;

Percorsi per 1 nuovi professionali;

Percorsi di formazione per i docenti che hanno classi con alunni con disabilita;

Percorsi formativi finalizzati a promuovere la cultura della salute e della sicurezza sul posto di lavoro
(D.lgs. 81/2009) anche in emergenza COVID.

Personale ATA - Amministrativi

Percorsi formativi finalizzati all’uso delle tecnologie digitali collegati ai processi di innovazione
gestionale ed organizzativa;

Percorsi formativi finalizzati all’avvio del processo di dematerializzazione mediante 1’introduzione
graduale di strumenti, procedure e comportamenti incentrati sull’'uso delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione;

Percorsi formativi finalizzati all’uso delle piattaforme digitali (Amministrazione trasparente, sito
web, etc.);

Percorsi formativi finalizzati alla conoscenza e all’applicazione del Regolamento sulla privacy
(G.D.P.R.);

Percorsi formativi finalizzati a promuovere la cultura della salute e della sicurezza sul posto di lavoro
(D.Igs. 81/2009) anche in emergenza COVID.

Personale ATA — Collaboratori scolastici

Percorsi formativi finalizzati a implementare comportamenti coerenti con il profilo di
collaboratore] scolastico nella scuola dell’autonomia: vigilanza, gestione del front-office
(accoglienza e rapporti con il pubblico) assistenza igienico -personale, ecc.

Percorsi formativi finalizzati a promuovere la cultura della salute e della sicurezza sul posto di lavoro
(D.1gs. 81/2009) anche in emergenza COVID.
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Autoanalisi e Piani di miglioramento

Al fine di valutare I’efficacia degli interventi programmati, si promuoveranno sistematiche azioni di
verifica di tutte le iniziative promosse dalla scuola anche attraverso 1’utilizzo di strumenti di
monitoraggio (autoanalisi di istituto). Gli esiti dei monitoraggi, costituiranno i dati su cui definire
piani di miglioramento della qualita dell’ offerta formativa, degli apprendimenti, nonché del sistema
organizzativo -gestionale nel suo complesso. Le priorita, i traguardi e gli obiettivi individuati dal
rapporto di autovalutazione (RAV) e il conseguente Piano di Miglioramento di cui all’art.6, comma
1, del DPR 28.3.2013 n.80 dovranno costituire parte integrante del PTOF.

Apertura al territorio — rapporti con le altre istituzioni scolastiche e con gli EE.LL.

In coerenza con un’idea di scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare costanti rapporti con le famiglie e con la comunita locale, promuovere:

Una sistematica interazione con le diverse realta istituzionali (Comune, Provincia, Regione),
culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, accogliendo e selezionando le proposte € le
iniziative ritenute piu significative e coerenti con le proprie finalita educative.

L’ adesione a progetti in rete con altre Istituzioni scolastiche (associazioni, imprese, volontariato
privato ed organizzato, attraverso la stipulazione di convenzioni, intese, accordi di programma, ecc.).
Nell’ottica dell’educazione ricorrente e permanente, iniziative di formazione per gli adulti (genitori
e non) e coinvolgimento delle famiglie alle iniziative promosse dalla scuola.

Collaborazioni finalizzate alla realizzazione del PNRR.

Iniziative di innovazione

L.107/2015 art. 1 commi 56-61 (Piano Nazionale Scuola Digitale, didattica laboratoriale):
coerentemente con le finalita previste per il Piano Nazionale per la Scuola Digitale il PTOF dovra
prevedere:

Attivita volte allo sviluppo delle competenze digitali degli studenti;

I potenziamento degli strumenti informatici didattici e laboratoriali dell’Istituto;

La formazione dei docenti per l’innovazione didattica e sviluppo della cultura digitale per
I’insegnamento;

La formazione del personale amministrativo per 1’innovazione digitale nell’amministrazione;

La predisposizione di progetti per accedere ai fondi del PON per la Programmazione 2014- 2020,
mediante

La predisposizione di Piano di Miglioramento definito collegialmente, sulla base
dell’autovalutazione dei propri bisogni, integrato al piano dell’offerta formativa.

Il miglioramento della qualita del sistema di istruzione passa, infatti, anche attraverso un sapiente
utilizzo delle risorse provenienti dai Fondi Strutturali Europei (PON FSE- competenze per lo
sviluppo e FESR - Ambienti per I’apprendimento). In tal senso, il Collegio valutera I’adesione a
quelle iniziative ritenute piu funzionali al raggiungimento degli obiettivi prioritari dell’Istituzione
scolastica.
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PNRR

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ¢ un'occasione importantissima per la scuola.
II PNRR prevede non solo investimenti in tecnologia e infrastrutture digitali. ma anche formazione
digitale e sistemi di apprendimento a distanza che renderanno le scuole pit accessibili ed efficienti.

Il miglioramento della qualita del sistema di istruzione attraverso 1’utilizzo dei fondi del PNRR ¢ la
sfida che la scuola si appresta a vincere con un uso razionale dei progetti di prevenzione e lotta della
dispersione scolastica e attraverso 1’implementazione di laboratori e classi con tecnologie innovative
anche immersive

Per cid_che concerne attrezzature e infrastrutture materiali, in particolare,si rende necessario:

Implementare la nuova dotazione tecnologica e promuovere la formazione nell’ambito delle
tecnologie digitali per la promozione dell’'uso delle tecnologie nella didattica quotidiana e
nell’organizzazione degli uffici, finalizzata anche alla dematerializzazione, gia prevista dalla norma;
Supportare I’innovazione tecnologica con azioni mirate dal piano PNRR e I’adesione ai progetti PON;
Migliore la comunicazione tra scuola e famiglie con maggior trasparenza e possibilita di accesso ad
informazioni e materiali prodotti dall’Istituto grazie anche al sito istituzionale;

Snellire le modalita di comunicazione interna utilizzando tutte le potenzialita del sito: Albo pubblico,
Amministrazione Trasparente, modulistica a disposizione, diffusione circolari, parte riservata al
personale, etc.

Scelte di gestione e amministrazione

Per quanto attiene alle scelte di gestione e amministrazione, fermo restando il puntuale rispetto di
quanto le norme prescrivono, anche in ordine alle competenze degli Organi Collegiali, esse devono
essere coerenti con le finalita e gli obiettivi che il piano dell’offerta formativa esprime..

Va ricercata la partecipazione attiva e responsabile di tutte le componenti della Scuola alle fasi di
progettazione, realizzazione e valutazione delle attivitd. Tutti debbono sentirsi protagonisti e
corresponsabili .

Il potenziamento dell’informatizzazione dei servizi con conseguente celerita delle procedure e
riduzione dei tempi di attesa dell’utenza. Tale aspetto dovra contribuire a snellire il ricevimento del
pubblico in presenza e ad evitare manipolazione cartacea in periodo di emergenza COVID.

Per quanto non specificato ed integrato si rinvia al precedente Atto d’indirizzo dirigenziale
ancora vigente.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Maria Carmela Taronna

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)
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