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[ 1. S, - "PUBLIO VIRGILIO MARONE"-WICO DEL GARGANO Al DOCENTI
Y1 (Lscita)
AL SITO WEB

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023).

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD
OGGETTO L’INDIVIDUAZIONE DI COMPONENTI PER LA COSTITUZIONE
e DIUNTEAM PER ATTIVITA DI LAVORO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO DEGLI STUDENTI
(Intervento A)

RELATIVI ALL’AVVISO DI NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI AZIONI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE

CUP: G64D23005050006
PROGETTO: APPROACH THE STEM

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 3 del D.P.R. 275/99;

VISTO l'art. 1 comma 7 lettera | della Legge 107/2015;

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;

VISTO i finanziamenti PNRR assegnati alle scuole - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

VISTO il D.Lgs n. 117/2017 Codice del Terzo Settore;

VISTO il DM 72 del 31/03/2021;

VISTA la delibera n.6 del verbale del Consiglio di istituto n.3 del 12/01/2024, prot.377;

VISTA la delibera n.9 del verbale del Collegio dei docenti n.4 del 18/12/2023, prot. 891 del

20/12/2023;

PRESO ATTO dell’autorizzazione di incarico aggiuntivo per direzione e coordinamento del progetto al
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Dirigente Scolastico, delibera n.9 del verbale del Collegio dei docenti n.4 del 18/12/2023, prot. 8913 del
20/12/2023;
ACCLARATA la necessita di individuare docenti esperti per la costituzione dei due gruppi di lavoro previsti
dal progetto in oggetto:

e Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM (INTERVENTO A)
CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per I'lstruzione ha previsto I'assegnazione
di fondi per il potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);
CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla costituzione del Gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM (INTERVENTO A) come atto necessario alla realizzazione del

piano di cui all’'oggetto;

Tutto cio premesso, visto e considerato

EMANA

Il presente avviso per il reclutamento di:
e N. 4 docenti massimo per la composizione del Gruppo di lavoro per I'orientamento
e il tutoraggioper le STEM (INTERVENTO A) per 88 ore complessive (22 ore cadauno)
tra il personale dell’lISS “Publio Virgilio Marone” per la realizzazione del progetto di cui
all’avviso pubblico PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

PROGETTO: APPROACH THE STEM
Identificativo progetto - M4C113.1-2023-1143-1224.
CUP : G64D23005050006

Art. 1 - Requisiti per 'ammissione alla selezione
| titoli di accesso alla selezione sono rispettivamente per il :
Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM (INTERVENTO A)

e Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica (secondo livello) o titolo che dia
accesso all'insegnamento nelle scuole statali delle discipline STEM (Scienza, Tecnologia,
Ingegneria e Matematica) per n. 3 docenti Team;

e Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica (secondo livello) o titolo che dia
accesso all'insegnamento nelle scuole statali della lingua inglese per n. 1 docente Team;

e Godere dei diritti civili e politici per la partecipazione ai pubblici concorsi.

Art. 2 — Compiti dei componenti il team.

La prestazione del servizio dovra essere resa successivamente all’assegnazione dell’incarico,
per il numero massimo di ore previsto dall'avviso, fermo restando che la scuola puo recedere
in qualunque momento dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato qualora
la competente unita di missione receda dall’accordo di concessione nei confronti
dell’istituzione medesima. In tal caso, al personale individuato saranno riconosciute le sole
ore di lavoro svolte e rendicontate mediante time sheet, previa assegnazione delle risorse da
parte della competente autorita di missione.

Compiti_specifici_ del Gruppo di Lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM
(INTERVENTO A)

J rilevare i fabbisogni dei destinatari per le STEM;




. programmare e accompagnare le azioni formative STEM rientranti nelle Linee guida
per le STEM e sull’orientamento agli studi e alle carriere STEM;

o documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata;

. collaborare con il Dirigente Scolastico e con il “Gruppo di lavoro per I'orientamento e
il tutoraggio per le STEM” e condividere, con il “Gruppo di lavoro per il multilinguismo”
(intervento B), le buone pratiche per il successo di entrambe le linee d’intervento.
Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita di progetto.

Art. 3 — Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, corredata di curriculum vitae, redatta sulla base del modello
Allegato A e la dichiarazione dei titoli valutabili, secondo I'Allegato B, devono pervenire
all‘indirizzo di posta elettronica fgis052001@istruzione.it o brevi manu entro e non oltre le
ore 08:00 del 14/06/2024.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete e non auto valutate, condizionate
o subordinate o fuori termine. Fara fede I'orario stabilito.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, qualora ne dovessero ravvisare gli
estremi, potranno produrre ricorso entro sette giorni dalla data di pubblicazione della stessa.
Trascorso tale termine senza reclami la graduatoria diverra definitiva e si procedera alla stipula
dei contratti con gli interessati.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita e/o con
modalita diversa da quella indicata.

All'istanza di partecipazione va allegata anche copia di un valido documento di riconoscimento.

Art. 4 — Criteri di selezione
Titoli di accesso
Per il Gruppo di lavoro per |'orientamento e il tutoraggio per le STEM (INTERVENTO A)

e Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica (secondo livello) o titolo che
dia accesso all'insegnamento nelle scuole statali delle discipline STEM (Scienza,
Tecnologia, Ingegneria e Matematica) per n. 3 docenti Team;

e Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica (secondo livello) o titolo che
dia accesso all'insegnamento nelle scuole statali della lingua inglese per n. 1 docente
Team;

e Godere dei diritti civili e politici per la partecipazione ai pubblici concorsi.

Tabella valutazione dei titoli

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO MASSIMO NOTE
Laurea magistrale, specialistica, 10 Si valuta un solo titolo.
vecchio ordinamento Voto finale fino a 100: 4 punti Voto
finale 101 — 105: 5 punti
Voto finale 106 — 108: 7 punti
Voto finale 109-110: 8 punti
Voto finale 110 e lode: 10 punti
Abilitazione all’insegnamento 5 3 punti per abilitazione classe di
nella scuola secondaria di concorso per cui si ha il ruolo di
secondo grado accesso
2 punti per ogni altra abilitazione
Anni di insegnamento 25 1 punto per ogni anno di
Insegnamento
Max. 25 anni




Certificazioni in lingua straniera 3 1 punto per ogni titolo.
rilasciati da Enti accreditati Si valuta solo se allegati

all’istanza
Certificazioni informatiche 2 1 punto per ogni titolo.
rilasciate da Enti accreditati Si valuta solo se allegati

all’istanza
Attestati di esperienze 15 5 punti per ogni esperienza fino ad un
formative per progetti STEM massimo di 15 punti.

Si valuta solo se allegati

all’istanza
Docenza in corsi sui 30 5 punti per corsi fino a 20 ore;
contenuti o le attivita 10 punti per corsi da 21 a 40 ore;
inerenti le attivita del 15 punti per corsi superiori a 40 ore.
bando: Si assegnano max 30 punti

90

In caso di rinuncia dei candidati aventi diritto si procedera alla surroga utilizzando la graduatorie di
merito.

Art. 5 - Compenso.

La prestazione professionale svolta dai docenti prevede un compenso orario di € 34,00 lordo Stato.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali, previdenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, dopo adeguata rendicontazione oraria
e comunque compatibilmente con I'erogazione dei relativi fondi da parte del Ministero dell’lstruzione e
del Merito e dell’autorita di missione.

Art. 6 - Conclusione della procedura
L'individuazione degli aventi diritto avverra a seguito di valutazione dei CV e con la stesura di graduatorie
provvisorie e definitive da parte del Team di valutazione delle candidature.

Art. 7 — Obblighi in materia di trasparenza
Agli atti ed ai provvedimenti relativi alla presente procedura si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni in materia di trasparenza, previste dalla disciplina vigente.

Art. 8 -Tutela della Privacy

| dati personali (anche giudiziari ai sensi art. 10 del Regolamento UE 679/16) verranno trattati
esclusivamente per le finalita del presente avviso ai sensi dell’articolo 4, comma 15, del D.L. 28 gennaio
2019, n. 4, convertito con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 che ne rappresenta la base
giuridica del trattamento.

Il trattamento dei dati da parte del titolare del trattamento avverra attraverso procedure informatiche o
comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed
organizzative di sicurezza del trattamento previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16 (art.32).
La natura del conferimento dei dati previsti non & facoltativa bensi obbligatoria per la partecipazione al
procedimento; si precisa che un eventuale rifiuto al conferimento dei dati comporta I'impossibilita di
dare seguito alla procedura.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16
(diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione diTrattamento, obbligo
di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla portabilita dei dati,
diritto di opposizione).



Art. 9 — Riferimenti
Del presente avviso sara data pubblicita mediante sito internet della scuola all’indirizzo:

www.iispubliovirgiliomarone.it

All. A — Istanza di partecipazione
All. B — Tabella di valutazione titoli ed esperienze

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Carmela Taronna
Firmato digitalmente
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